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Comete crime de
concorréncia
desleal quem:

FAKE!

Atos de desvio de clientela.
Ex: Publicacdao de noticias falsas
que possam desacreditar as
atividades industriais e/ou
comerciais do concorrente.

‘ |
abibas
Atos que possam causar

confusao.
Ex: Em uma mesma categoria de
produtos, utilizar uma embalagem
Oou Mmarca idéntica ou semelhante.

Penalidades e
Beneficios

Pena - detencao, de 3 (trés) meses a
1 (um) ano, ou multa.

O prejudicado podera entrar na justica
civel com um pedido de indenizacao e
a mesma sera calculada levando em
consideracao:

e I - os beneficios que o
prejudicado teria auferido se a
violagcao nao tivesse ocorrido; ou

* II - os beneficios que foram
auferidos pelo autor da violacao
do direito; ou

e III - a remunerag¢ao que o autor.da
violacao teria pago ao titular do
direito violado pela concessao de
uma licencga que lThe permitisse
legalmente explorar.o bem.

Reqmsﬂ:os da
informacao

« Seja secreta, e que nao seja
facilmente acessivel ao circulo de
pessoas que normalmente lidam
com o tipo de informagao em
questao;

- Tenha valor comercial por ser
secreta;

- Tenha sido objeto de precaucoes
pela pessoa legalmente em
controle da informacao, para
mManté-la secreta.

Vocé conhece a
formula da Coca-
Cola?

N3ao adianta olhar no rétulo do
refrigerante, pois apesar de ser
possivel saber quais sao 0s
ingredientes utilizados, ninguem sabe
qualis proporcoes das quantidades
utilizadas.

Esse segredo € guardado a sete chaves
para evitar que a concorréncia consiga
imitar o sabor.

Molho especial
do Big Mac

Vocé lembra o jingle que fez muito
sucesso e ressaltava os ingredientes
do Big Mac? "Dois hamburgueres,
alface, queijo, molho especial (..)". Mas
O que seria o “molho especial™?
Ninguém sabe com certeza, porque
esse € mais um segredo que esta
guardado em baus escondidos do
McDonalds.

Diferencas entre
segredo
industrial
“Know-How"?

Segredo industrial & todo O ny ik s
conhecimento tecnlco que por seu
valor competitivo para a empresa, i
deve ser mantido oculto. "Know-How"
é o “saber fazer”, ou seja o coruunto '
de conhemmentos e a‘uvndades
desenvolvidas por uma empresa ou
PEessoa, adqumdas atraves da
experiéncia e pesqwsa e que e
dificilmente poderla ser reprodu2|do
por tercelros i ok SO




